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ESTRUTURA PADRAD DE RELATORIO DE EXECUGAO DE PARCERIA

PERIODO DO RELATORIO
[ x] ANUAL/FINAL 2023

Data de inicio das stividades: 01/01/2023
Data de encerramento das atividades: 31/01/2023

IDENTIFICAGAD DA ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: CASA DA CRIANGA DE SCUSAS

Endereco: Rua Mana de Almelda Magalhaes, 288 — Sousas - Campinas - SP

CNPJ: 48 085 758/0001-51

Finalidade Estalutara

A "Casa da Crianga de Sousas® fundada em 18 de dezembro de 1856, com sede na Rua Maria
de Almeida Magalh#es nr 288 - Jardim Martinelli, no Distrito de Sousas, Municipio de Campinas
Estado de S&o Paule, constitulda, pelo presente Estatuto em Pessoa Juridica de Direito Priivado,
com sede propra nessa cidade & uma associacio de carder beneficente, de fins ndo
economicos @ sam fins lucratrvos, de forma gratuita e permanents, tendo como finalidade basica
oferecer educaco infantil as criancas de até 05 anos e onze meses de dade, residentes em
Sousas, Joaquim Egidio, Cabras. zona rural e urbana, sem discriminacio de clieniela, de acorda
com as metas ¢ dretrizes do Plano Nacional de Educacio e padrdes mimmos de qualidade
estabelecdos pelo MEC

Responsével Legal: Marco Antonio Gongalves Caporall

IDENTIFICACAD DA UNIDADE EXECUTORA

Nome: CASA DA CRIANGCA DE SOUSAS

Endereco: Rua Maria de Aimeida Magalhfes, 288 — Sousas - Campinas - SP
CNPJ: 46.085.758/0001-51

Diretor Educacional’ Jamir Rodrige Franchim

IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

Orgdo Concessor: Secretana Municipal de Educacao -SME

Terma de Colaboraglo n® 026/22

Termo Aditive n® nao ha

4711 [ 3

1.1. A presents parceria tem por objelo o atendimenio educacional a criancas de O (zero) a 05
(cinca) anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas na Educacao Infantil, primeira etapa da
Educagao Basica. em complementacdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas

1.2. Serdo executadas pela OSC, durante toda & vigéncia da parceria, as agles previstas no
Plano de Trabalho aprovado pela SME, vinculando-se integraimente aos termos do mesmo
1.2.1. O Plano de Trabalho aprovado & pare integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracao.

122 Para a execucho das aches. devera ser obrigatonamente obssrvada a descriclio do
atendimenio, constanie no Termo de Referdncia Técnica.

1.3 As stividades educacionas obyelo desla parcena devem observar, ainda, as especfficidades
do publhico atendido nos seus aspecios fisico, emocional, afetivo, cognitivo, linguistico & social.
de acordo com a legislacio perinente, em especial a LDBEN,
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CLAUSULA SEGUNDA

Inicio Vigéncia: 01/02/2022
Encerramento Vigéneia: 31/01/2023
Fonta de Recurso: SME/PREFEITURA DE CAMPINAS/SP

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS ESTABELECIDAS PARA O PERIODO
1 - INTRODUGAO

Em 1871211956 foi fundads a Casa da Crianca de Sousas. com objetivo de oferecer &s criancas
de Sousas, Joaguim Egidio e adjacéncias, assistencia médica e dentaria, distribuicio da
medicamentos, roupas, calzados & assisténcia em geral,

Apos 18 anos de atuacio como “Posto de Puericullura®, onde j& se atendia cerca de 00 criangas
por més, reconhecidamente de “baixa renda’, a necessidsde de =& eriar um nove BEpaEco de
acolhimento &o publico atendide foi observada pela diretoria vigente, presidida pela Sra. Maria
de Almedda Magalhaas,

Diante disso, mobilizou-se toda a diretoria para stender a demanda e necessidade das criancas,
provenientes de familias de baixa renda cujas mées, em sua maiora, trabalhavam fora de casa
para contribuir com o sustento familiar ou mesmo subsidiar & renda familiar,

Dentro desta realidade. a Instituicdo foi constituida. pelo presente Estatuto em Pessoa Juridica
de Direilo Privado, com sede propria nesta cidade, sendo uma associacao de cardter
beneficente, de fins ndo econdmicos & sem fins lucrativos. de forma gratutta e permanenta, tenda
como finalidade basica oferecer educacao infantii @ criancas de até 05 (cinco) anos & 11 meses
de idade, de acordo com as metas e diretrizes do Pleno Nacional de Educacio e padries
minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC, Observar que o atendimento das cria ngas deve
sar de acordo com a legislacdo vigente,

A Unidade Escolar, esta localizada no distrito de Sousas, na regido Leste do municipio
de Campinas, que abrange: uma Administrac3o Regional (AR} 14; os bairros da regigo
central do municipic; @ os Distritos de Sousas (aproximadamente 28 mil habitantes); &
Joaguim Egidio (aproximadamente 5 mil habitantes). A regido contempla patriménios
historicos, culturais, naturais & abrange muitas opefies de lazer. Sousas e Joaquim Egidio
sao distntos gastrondmicos contando com bares, restaurantes g espagos que oferecem
comidas & bebidas em diferentes arigens. Considerada uma regido valorizads, cercada
por condominios de alto padréo.

Die acords com as pesquisas recentes sobre primeira inféncia, sabe-se que os primeiros
anas de vida sdo importantes para o desenvolvimento da crianga, pois & justamente
quando ocorrem processoes vitais ligados ao aspecto fisico, cognitivo, social @ emocional.
A creche se constitul pelas vivéncias significativas que ocorrem entre as criangas e das
criancas com os educadores e pela muiltiplicidade de experiéncias que devern permitir
aos beb&s e as criancas pequenas o desenvolvimento de forma livre, respeitosa e
afetuosa,

A Unidade Escolar atende criangas na faixa etaria de 4 {quatro} meses a 3 (trés) anos &
11 {onze) meses, considerada Primeirissima Infancia.

» 93cnangas nascidas em Campinas — SP, séndo 48 meninas e 48 meninos, nascidas
&m oulro estado 1 menina & 1 mening:

= De aoordo com o levantamento socio acanémico das familias 99 criancas matriculas.
90 cnangas estdo distibuidas em bairros do distrito de Sousas, loaquim Egidio e 2
zona rural e 7 criangas em bairros de Campinas

» Em relacico a etnia sao declaradas por seus responséveis, 61 crancas brancas, 12
negras, 19 pardas € 6 amarelas, 1 ndo informada;
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2- QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS (MATRICULAS)

- D4 cnancas
- 26 cnancas

| cERTIFICADA

» Com relacio & faba elaria das criancas até o més de dezembrof2022 estdo
distribuidas & saber.

00 ano ale 11 meses

01 ano até 01 ano & 11 meses

02 anc= gk 02 anos € 11 mesas — 31 cnancas

03 anos aie 03 anos e 11 meses — 33 cnancas

04 anos até 04 ancs & 11 mesas - 05 cnangas

| AGRUPAMENTOS | @TD DE ATENDIMENTOS | QTD DE ATENDIMENTOS
(MATRICULAS) (MATRICULAS)
L PLANEJADAS EFETIVADAS )
AG | - INTEGRAL 4 46
AG || - INTEGRAL &4 54 |
3 - ACOMPANHAMENTO CALENDARIO ESCOLAR
Dias letivos previstos no més; &
Dims I®ivos cumpridos no més: 6
4 - QUADRD DE RECURSDS HUMANGS
CARGOFUNGAO | QUANTIDAD | NOME COMPLETD DATA DE DATA DE
EDE ADMISSAD | DESLIGAMEN-
PROFISSIO- | ' TO (SE FOR O
MNAIS DESTE CASD) .
CARGD [
IFUNGCAD
PROPOSTA
! PARA
EXECUGAQ
DO AJUSTE
Diretor (a) K Alice de Olivaira ' I
I Educacional | 21106872022
Coordanador 1 Thals Fernanda Vigira | D8M08/2022
I Fredagagicn | Soares
 Assstente Adm Jr 1 Elane Morelra Coesar OG22 2
Assistente Adm 1 Denise Aparecida de | D4/02/2021
Pleno Oiivelra n
Professora 4 Ariene Miranda Dos 01062007 :.f
Santos y
Glaucia Var Manovani | 24172023 -
Kanna da Souza 2610720
Gomas
| Roberia Sabrina 101/2012
Pedagopa Ed 1 T Viviane Batista dos 07T0a2022
| Especial | Sanlos
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Auxiliar 16 Aline Cristina p Santos | 031002017
Dasemvobvimento Carla Alves Rocha 26/01/2022
Intanti Tores
Carla Jullans Fermelrm  27/04/2022
dos Sanlos
*Concalgo Aparecida 1302022
dos Sanlos
Diana Eunice Miranda | D7/06/2022
Dinela Alves dos | 2B/0712022
Samtos
| Elaine Paraira dos D3/03F2020
Sanios
Ewvetyn Daani Dias 2aMa2022
lara Mana Moreira 12Ma2016
Araujo
Mana Gaisa dos 240172022
Sanios
Maia Patricia da 251072021
Jesus Montatvao
Moniclecia Dinkz 07062022
Rafasla Malin TOOSA2 022
Procopo
Hegina Mimnda 16052022
Sanios
Suellan Laticia dos 161172022
Sanlos Woll
**Tasnara Aguilar 100872022
Branconi
Tais Regina Coragdo | 28/07/2022
. de Jesus i
Connhelra 1 Andreize Cristinada | 17/10/2022
Siva I
Aux e Cozinha 1 Reglane Siva dos 12/06/2018
Santos
Paloma Raissa Batista | 26/09/2022
L S . Girlig il
Aux de Limpeza 2 Miviane Cardoso de 16/0172023
Souza
Flavia dos Santos | O1/06/2022
, ; Souza ,
Aux de Servigos 1 A contratar
(Garais
Jovem Aprendiz | 2 ** Mayra Néci de 1211172021
[ Carvalho
I Milana ollvalra 121152021
Ciremasco

* Afastada pelo INSS - Contrataco Temporaria colaboradora
** Licanca Matermidade

§ - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

0 ano de 2023, mais especificamente no dia 23 de janeiro, iniciamos nossas atividades com
nossa RPAI junto com a equipe pedagogica e refletimos quais os principais projetos inamos
desenvolver duranie o ano. Para inlcio do ano letivo realizamos uma reunido de acolhimenta com
s familias e criancas, rodas de conversa, apresentacio da equipe pedagogica, apresentaco
das familias e criancas, fizeram parle desle momento inicisl de adaplagio, onde foram
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eshmuladas MusCas para as criangas se sentirem acolhidas @ mals famillarizadss so BEpACO.
Conversamos unto as familias sobre ano letivo, sanando possiveds dividas, combinados entre
&5C0la e familias, foi enfatizado a parcena esperada & todas as vivéncias foram oferecidas dentro
das possitvkdades dos espagos e necessidades de cada turma e faixa etana, Apds o periodo de
acollimento passamaos a receber as Criangas nos stebés de referdnoia, sendo esse um momento
duummnnmmmuﬂmmunﬁuﬂhnaﬁmmﬂnﬂnmmm¢mmmhpﬂulﬂmmndhsmﬁﬂc@mgﬁ
erlmnh.u.mqmmnpmrﬁﬂdﬁmlﬁhmmﬁnmmmmnquih
Combinades, contaghes de histdrias e poemas diversos se fizeram presente nas rotinas didsias.

FOTOS

Dindmica RPAI janeiro 2023
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Acolhimento Iniclal de famillas e criancas

- - e E— e m me o G —mamm

Acolhimaento Inicial de familias e criancas
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Acolhimento ¢ interacéo com criangas
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6 = FINANCEIRD

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - DIRD

RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO | RS) f‘
(A) Saldo Anterior 48.239 30
(B) Repasses Publicos no Exercicio 136.001,10

(C)Receitas com Aphcagdes Financeiras dos | 250,80 |
‘7 Repasses Publicos [
____ ) S ~|i D

(0} lfl_luiraa Receitas decorrentes da execucso do

ajuste
(E=A+B + C + D) Total de Recursos 184 491.30
Publicos e e = e
{F)} Recursos Proprios da Entidade Parceira 0 ]
(G =E + F) TOTAL DE RECURSOS 184.491,30 |
| DISPONIVEL NO EXERCiCIO
_{-} Despesas Pagas no Tnmesire 00 mse1si2 000
(=} Recurso Pubhico Mo Aplicade 7287218
Valor devolvido para o Orgéio Publico ‘ ; 0
Valor autorizado para aplicacéo no Trimestre 7287218
seguinte -
7- PLANEJADO X EXECUTADO
| PLANODE COMPARATIVO ACUMULADO |
APLICAGAO )

Planejado | Executado = Saido (RS) Cons | Analise
' (RS) (R$) . umo | Vertical

—— = (%) %
(11) HOLERITE |974.61836 |74.08344 | 00055292 |076
(12) FERIAS | 9536506 0 g5 365 96 f

8. CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL

_ CERTIDAD VALIDADE [

Certiddo de Regulandade jumto ao Fundo de Garantia por Tempo 0711112023 X
_de Servigo - CRF ~FGTS —— G |

Cerbdio de Regularidade de Détvtos Trabathistas - CNDT = 08/04/2024

Certiddo de Regularidade de Débllos Tributanos inscritos na Divida 1001172023 |
AvadoEstadode SaoPaule = —‘ 7~

Ceridéo de Regularidade de Débiles Tributarios nllo Inscrtos na 08/04/2024
| Divida Ativa do Estado de S&o0 Peulo )

Cerdio de Regulandade de Débilos Relativos a Créditos 191272023

Tributdrios Federais e 4 Divida Aliva da Unido o e

Certiddo de Requlandade de Débito de Quaiquer Ongem (CND 02/12/2023

_Municipal) e ]

. &
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9 QUADRO DE METAS
[ METAS AVALIACAO DO CUMERIGHTO
CUMPRIMENTO DAS METAS DAS METAS (%)
. Proporcionamos um ambsente
Garantr acalhedor @ saguro para as
experlénclas paraa |criangas, no processo  de
| elaboracao da adaptacao, proporcionando
lmum:lnnu ainda uma diversidade nos T mﬁﬁ’nm
aghes de culdado malenais e brinquedos
m. auto- dwposios nos Bmbsentes gua desarvohida
organizaclo, saude promovessem a acolhida e o
2 bem-astar. desanrvolvimeanto da busca pela
autonomia, _ )
O plansjamento durante este
periodo seguiv de forma
flexivel acoihendo as
Garantir necessidades, bem-estar, dos
il:peﬂéncln que pequencs gua em alguns
promovam o momentos  precisavam  de
FORMAGAO conhecimento de si | aconchego & cada momenic ol
a do mundo & & previameante organizado 100%:
INTEGRAL
imarsdo das favorecando © contzio com Totalmente
CRIANGAS criangas nas diferentes materiais. onde | desenvolvida
diferentes glguns bebédsieriancas foram
linguagens e seu demonstrando interasse
progressivo através do amiwente acolhedor,
| dominio. seguro e com diversidade nos
materiais & brinquedos
disposics e pensados para
= s&te momento/ambientes
Garantir
e S clai Compreendemocs que todas as
exprassdo da m Raracn pmsadas .
individualidade s | Plane/adas com o objetivo de
respeito pelos acothar integralmente nossas 100%
it » desejos da ?nl}# em lodos os aspectos Tateimants
; : UCBCIONaIsS, promovendo o desanvalvida
I:nhg"-“m:;n com | direifc  respefoso entre
outros grupos de | familialcnanca em todos os
criangas., ! contextos vivenciados.
T ' A8 propostas de  vivencias
metodologicas oferecidas no
Utilizar na PlUCESSD O acolumanta,
valorizaram & estimularam os
metodologia os )
Pnnuﬂc‘ln Projetos diglogos & as interacoas
Pedagogicos, as l'um:!lignandn ] vinoulcs 100%,
APRENDIZA-  seq |In:lnd; sociais e afethvos entre as Totelmente
atividades o tamikias e toda nossa equipe, desenvolvids
P sendo & quanbdade de acles
ﬂ:::'?::m plansjadas & quantidade de
= agbes realizadas suficiantes
‘p'al-ira estd inlcio de periodo |
W
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Os trabalhos desenvohwidos, ] |
seguiram 08 InCipos
propostos pela SME, bem
pomo de nossa instituicso n‘ ‘

foram de  anconiro as
necessidades do grupo e daro
mespeitando a parnculandade
de cads um aii presente para
fua o mesmao acontecesse de
forma (ranquila, =sendo o
planejameania de conheciments
da equipe & sempre fiexivel
pansando no bem-estar da
E;"m 18 COM 08 equipe e principaiments neste

momento de acolhida de ‘

_.

Tolalmentes

principlos o -
NOSAAE Crancas. desenvolvida

ﬂ:mi::n.m . Dentro desse plansjamento fol

previsio o bancar kvre. as
inMeragées e as atwwdades
coletivas entre o proprio grupo
& 05 agripameantos dul ‘

100% ‘

diferentes  falxasa  etanas
Planejando assim, vivéncias
mepatando & espacifickdade
de cada crianga a interacaoc
antre os grupos & familias que
ocomeram duranie as troces da ‘

BSPacos, rafeicies a8
momentos de  acolhimento,
adaptacao e despedidas. =
Trabalhamos desde o primein
conlato oM as crances,
nossEs obsenvagies com olhar
de conhecer @ reconhecer cada
uma, respedtando as
individuatidades, criamos em ‘

cada turma um cederno de
laboracs desenvolvimento sob  a
F.m ::-:ﬁdm responsabilidade da professora
de cada aluno, em | O fealizar o registro das
consondncla com | conquistas & dificuldades dos
legislagao sobre bebés e crangas pequenas, as
documentacio da _ﬂgnnttm da dasenvolvimanto
SME. | infantil. tam tolal liberdade am

realzar suas observacOes das

cnancas de sua referéncia,
‘ ‘ cademo este gque tambam é

100%
Totalimenta
desenvolvida ‘

compartilhado com a aquipe ¥
| gestora, instrumeanta  que
auxiliara na escrita do relatdno ‘
semestral em  consondncia 4
e S | com alegsiacho vigente -
Garantir vivénclas Organizamos noesos espacos 10a%
cotidianas nas de forma atrativa pam o Tetginuenia

maltiplas linguagens | acolhimento nio somente das ;
| Caproprisgio | Ciangas. ‘mas  tambem da | _@esenvoiids | ) <

DA INFANCIA

‘ GARANTIA
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FORMAGAD
EM SERVIGO

destas.

| familias. propondo uma rotina |

| previamenie esiabelecida, com

vivancias miltiplas e
respeitando o lempo de cada
crianca, saus Jdessjos e
necessidadas inias, para que
todas se sentissem seguras e
acolhidas no ambwentie escolar

| Az proposias de vvincaas

oferecidas no prooesso de
acolhiments, valonzaram,
garantiram e estimularam as
multiplas  linguagens, os
didlogos & a3 interacdes.
fortalecendo o8  vinculos
sociais o afetivos entre as
familias & toda nossa equipe.

Realizacio de 100%
dos encontros
semanais das duas
horas sequenciais
pama o

| desenvolvimenio do
| Plano de Formagéo.

A participagdo efetva do

colegiado insttucsonal, foi de
fundamental importéancia para
o levantamentc de temas
significatives e» importantes
para o desenvolvimento,
fortalecimento @ implementagao

(do plano de formagbes e
| processns  de  comumcacio

COm & equpe de maneira
damocralica e transparente
prevendo para as formaches,
dindmcas dversas, leduras de
I&xtos, mdas de conversa a
formacao com temas
relacionados a educacho e de
acordo com nosso PR
considerando ainda, o cademo
cumcular tematco de ares
musica & educacdo, relagdes
étnico-racimis  afro-brasileiras,
contago de estdrias, mordidas
& desfralde, bem eslar da
aquipe com palesia  de
argonoma,  palestra sobre
difarentes tipos de assédios,
m&is ambiente. reflexio sobre
leitura, escrta 8 educacio
inclusiva Todo nosso plano de
lormacho foi pensado no
colelvo @ com o objetivo de
garantir a formacao continuada
de nossa egquipe. abnhados

| com as diretrizes respedando

100%
Totalmenie
desenvolvida

Na busca incessante de uma
medhor qualificaclo & parnersia

11



Realizar, no minimo,
COOPERA- todas as reunibes
GAOE previstas na

TROCA COM | Resolucio do

AS FAMILIAS | calendario
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(entre famika & escola
oportunizando momentos de
fala, escuta a&iva & alenia,

| CERTIFICADA |

olganzamos €&  pensamos |

nossas regnides no coletivo,
com @& paticapacac da
professora, auxiliar de
desenvolvimento  infantil e
equipe gastora, As trocas com
a8 familias ocorreram desde o
momento da matricula ou
rematricula, através de um
guastiondno de anamness
sobra a cnanca.
|Nogsa pomeira RFE -
Reunites de Famiflias =&
1’ Educadores oCoimeu nO INico
do ano letivo para onentaches
referentes a0 pnmeiro da de
aula & funcionameanto geral de
| nossa creche. Fol planejado
ginda mass 02 momenios
(RFEs Samastral)
complementares para garantia
minima das reunides pravislas
no calendano para tralativas do
desenvolvimento das crigngas
am SEUs respeclivos
agnpamantos.

GARANTIA

DOACESSQ U@ Proposta da

atendimanto

Atendimanto a 100% |

100%
Totalmente
desanvaolvida

Q scompanhamento do
processo 2023 de cadastro,
| isita de espers, processo de
! matricuia e dewndos
scompanhamentios, foram
realizados e verficados via
canal e lisiagens do Stema
Integre &m sua totalidade,
garantindo a legitimidade nos
processos & propostas  de
atendimento, v ainda,
consideranda o Termo de

SME, sendo que todas &S
criangas matriculadas foram de
goorde com sua ordam de
| classificacio de acordo com &
resolucio vigente & confomma
as onentacoes fedas pela SME
em sua iotabdade 100% na
propesta de atendimento

e
PARCERIA quipe tora em
COM A SNE 100% das reunibes

realizadas elou
agendadans pela

Prevermnos & paricpacho de
| no=sa Eguipe Gesatora de
forma efetiva & ativa em 100%
das reunides, treinamentos,

formeogdes & convocaches do | ki

Colaboragio cedabrado com a |

100%
Totalmente
desanvalvida

1003
Totalmente
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[ | Supervishio de Nicleo  de  Instituigdes |
Convénios da CEB | Colaboradoras da SME.
Estamos aguardando calendano
| de convocagdes _ .
Atendimento a 100% | As solicitacOes estabelecidas
das solicitagbes & a0 longo do més, foram 100%
| prazos designados ¢  atendidas em sua (lotakdade Totalrents
das orientacles do com todas as orentaces e dineiaiin
Nicleo de prazos  designados  pelo "
Convénios da CEB. | convénio.
Manter 100% do | Quadm de  profissionas 100%
gquadro de pessoal  aprovado no planao, Totalmants
aprovado no Plano permaneceu completo no més dgnarivioly
—y __de Trabalho vigents ik e
1 Podamos destacar qua o
| ptanejamento  financeira  foi
estruturado com base no
PP — Plano Pedagogico para a
programacao de recursos
humanos 8 Buas
remuneracoes, beneficioa e
encargos, incuido previsio
dissidio e valonzacso real
{quando possivel para
- Indice de qualidade | atualizaco salaral), despesas
' do planejamento recomentes e seus resjusies,
| financeira - IPF. itens n&0 recoMenies e 100%
Atingir nivel de nacessanos an bom Totalments
classificaclo igual | cumprimento dos objelives desenvolvida
‘ SATISFATORIO I Mantivemnos ainda, o
| acompanhamento  penddico
EEEI':;ETHA dos gastos e suas varactes,
AJUSTE E bem como o5 wvalores
GERENCIAM montadcs X plsneado
| ENTO DO Cuando se fez necessario,
| RECURSO solictamos ateracies do plano
FINANCEIRD de apbcacdo, face a fatos
| nowos gue surgewam durante a
 EBXBCUCE0, Ccom a maior
anlecedéncia possivel.
Exsculamos todas a5
‘ despesas de acordo com os
pnnr.tlplus da adminisiracao
Indice de qualidade ' piblica e que foram peninentes
de exacucio do a0 objeloc da parcerna:
ajuste @ Aplicabilidade de disposicbes |
geranclamanto do legais vigantes coma 100%
; recurso = IEG. corspbdacio das |eis  do Totalmante
Atingir nivel de rabaiho, convences efou desenvolvida
‘ classificaclo igual | acordos sindicais, normas
ou malor do que regulameniadoras, atc,
- SATISFATORIO Verficamos, previamente, a

mgularndade fiscal dos
fornecadores efou prestadores

de  senvigo contratados, |
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' conforme  regulamentc  de

]

e | Compeas. S
Fornecamos no més de @neiro
| de 2023, lodos 0s documentos
. NeCESSANDS 4 CcOMprovaco
das daspesas bem Como
documentos auxiiiares como

| I de qualidad memonals de célculnes de

' demonsirativos;

' ::ﬁf'ﬁz“ Mantivemos a gqualidade nas 100%
Atingir nivel de mmw dliimrida tuﬁ: Totaimenta
classificagdo igual sisiema  informatizado  de dasanvolvida
ou maior do que prestacso de contas, |
SATISFATORIO Anallsamoe e organizamos

foda  documeniacho, de

maneira 8 evitar ocorméncas de

BITos ou qualguer

Imegularidade que possa gerar |
fngice 3o ) algum fipo de pendénoa. _ _
ndice de qualidade
administrativalfinan | NoSsas presiagbes de contas
ceira total administrativa & financeira 100%
classificagio igual mm'-”mm[ dice d mﬁd_ﬂ“ desenvolvida |
ou malor do que ngiram @ in @ qua (-]
SATISFATORIO @8peraco @ sem ressalvas

10 - CONCLUSAD

O ano de 2023 fon inkczado com uma de acollumento de forma pamanenie, em respeito
e culdado com a singularidade de cada bebé e crianca pagquena & suas familias que ingressaram
ou retornaram nesta universo de descobertas e aprendizasgem. Buscamos sempre fortalecer o
vinculo afetivo entre familis e escola, e reasignificar a partilha em ralacdo aos cuidados, onde o
cudado ndo ¢ complementar 4 educacio. O cuidado, como dizia Emmi Pikier, & sindnimo de
Educagdo e deste modo. empoderamos & nossa equipe de educadoras para realizar um
acolhimento atento, delicado, afetucso & comprometide,

Deste modo, concluimos que as propostas ofertadas no més de janalrm/2023, foram
desemvolvidas, wisando atender o acolhimento das familias e as necessidades irazidas no
contexto inicial. Desta forma, podemos inteirar que os objetivos para o acolhimentofadaptacgo
inicial foram plenamente atingidos, ceros ainda de gue o ano de 2023 serd de grandes
aprendizados & desenvolvimenio para nossas criancas e toda comunidade escolar
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